
دومــــــیـــــن 
دو�ه تربیت 
مـدیر مـناب�ع 
انـســـــــــانی

 با رویــکـــ�د تــوسـعه 
مـــــــــهــــــا�ت هـــــــای 
�فــــــــــــــــتــــــــــــــــاری و 
عــــــــمــــلــــــــکـــــــ�دی

فـ�اخــوان ثبت نـــام 

بر اساس چالش های موجود در فضای کسب و کار ای�ان

فر�با خا� �ادایثـــار خدادادی

ش�کت توسعه کسب و کار آ�ابن (عضو گروه بهین مشاو�ان)
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 بهین مشــاو�ان آتیه ساز مدیر�ت

- مـــــدیــــر عــــــامـــــل شـــــــــ�کــــــت
تـــوســـعــــه کـــســـب و کـــار آ�ابــــــن
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مع�فی ب�گ�ار کننده

ش�کت توسعه کسب و کار آ�ابن (عضو گروه بهین مشاو�ان) 
د�نظر دا�د دومین کا�گاه جامع تربیت مدیر مناب�ع انسانی با 
بر اساس  و عملک�دی  �فتاری  رویک�د توسعه مها�ت های 
چالش های موجود در فضای کسب و کار ای�ان �ا از م�داد 

۱۴۰۳ بصو�ت حضوری و آنلاین در ته�ان ب�گ�ار نماید.
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صف



س�فصل های دو�ه

۰۴
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توسعه مها�ت های عملک�دی

عا�ضــه یابــی و ظ�فیــت ســنجی واحــد منابــ�ع انســانی (مــدل IRAN HRM و اســتخ�اج ســطح بلــوغ ســا�مان بــا 
اولویت بندی پرو�ه های بهبود، تحلیل وی��ی های کا�کنان، ف�ایندهای مناب�ع انسانی)

مواجهه با چالش های امرو�ه مدیر�ت مناب�ع انسانی در سا�مان ها 
(Z  ها،  استا�تاپ ها و نسلNGO ،به وی�ه ش�کت های خانوادگی، هلدینگ ها)

اهداف و است�اتژی های مناب�ع انسانی در بح�ان های اقتصادی و اجتماعی کشور 

ط�احی ساختار و چا�ت سا�مانی

تجز�ه و تحلیل  شغل

ب�نامه ر�زی نیروی انسانی (بر اساس چا�ت عملیاتی و چا�ت در سایه)

�اهب�دهای ب�ند مناب�ع انسانی سا�مان در ش�ایط کمبود نیروی کار ح�فه ای ( ب�ند کا�ف�مایی)

ASSESSMENT & DEVELOPMENT CENTER جذب و استخدام با رویک�د کانون ارز�ابی

تجز�ه و تحلیل نیمرخ روانی مناب�ع انسانی 
(بر اساس آ�مون های MBTI ،NEOP۱، هوش چندوجهی گا�دنر، هوش هیجانی و سبک �هبری)

روابط کار و کا�کنان
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توسعه مها�ت های عملک�دی
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س�فصل

نظام جب�ان خدمت ب�د-ب�د

نظام مدیر�ت عملک�د و پ�داخت مب�نی بر عملک�د

نظام آمو�ش و توانمندسازی (نیا�سنجی، ب�نامه ر�زی، اج�ا، ار�شیابی و اثربخشی)

انگی�ش و نگهداشت سیستمی مناب�ع انسانی

آ�ادمی اشتغال تخصصی سا�مان (مدیر�ت استعداد و جانشین پروری)

پایداری سیستم مناب�ع انسانی
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توسعه مها�ت های �فتاری

ی 
سان

ع ان
ناب�

ر م
دی

ی م
تار

ی �ف
ها

ا�ت
مه

�ضایت از �ندگی
تعادل در �ندگی(نیا�های اساسی-چرخ �ندگی)

 خوداب�ازی 
کنترل بیرونی/کنترل درونی 

�فتار موثر و مسئولانه؛ مسئولیت اجتماعی
مها�تهای پایه بر اساس تئوری انتخاب 

واقع نگری

هدف گذاری
 وا�م آپ

 مدیر�ت �مان
کار تیمی

 تعهد
موانع درونی و بیرونی

مناب�ع 
تصمیم گیری

اد�ا�
قضاوت

گوش شنوا
همدلی

 پ�سشگری
 با�خو�د

ا�تباط موثر و بهبود روابط
ع�ت نفس؛ شفقت ب�خود؛ ج�ات ورزی؛ اعتماد بنفس

 کمال طلبی و اهمالکاری
خودشیفتگی

 تاب آوری 
خوشب�نی و امیدواری

نیک ز�ستی و خوشبختی

مها�ت های
 �ندگی پایه

ط�احی نقشه �اه 
مدیر مناب�ع 

انسانی در نقش 
کوچ

گفتگوی �اهب�انه 
مدیر مناب�ع 

انسانی

مها�تهای �ندگی 
پیش�فته

س�فصل
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ط�احی دو�ه و ا�ائه
ش�کت توسعه کسب و کار آ�ابن (عضو گروه بهین مشاو�ان)
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فر�با خا� �ادایثـــار خدادادی

ــه ای / دا�ای  ــگ ح�ف DBA) و کوچین ــب وکار(  ــت کس ــه مدیر� ــش آموخت دان
ICF PCC (Professional Certified Coach) از  ــه   اعتبا�نام

مدی�عامــل شــ�کت توســعه کســب و کار آ�ابــن 
مشــاور مدیر�ــت، مــد�س، منتــور و کــوچ ح�فــه ای حــو�ه �هبــری، کســب و کار 

و توســعه فــ�دی بــ�ای ســا�مان ها/اف�اد در داخل و خارج از کشــور 

سا�مان   +۹۰
دو�ه/کا�گاه   +۵۰

۴۵۰۰+ ســاعت کوچینــگ و منتور�نــگ فــ�دی و گروهــی

 NGO Management دانش آموخته 
مدیر�ت  ساز  تیه  آ مشاو�ان  بهین  ش�کت  مدی�عامل 

مشاور و مد�س حو�ه مدیر�ت  مناب�ع  انسانی  و روانشناسی صنعتی_سا�مانی 
و مدیر�ت سا�مان های غی�دولتی / غی�انتفاعی ب�ای سا�مان های داخل و 

خارج از کشور 

۳۰۰+ سا�مان  

NGO  +۷۰
دو�ه/کا�گاه  +۱۰۰
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دو�ه اول تربیــت مدیــر منابــ�ع انســانی ...
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کســب حداقــل نمــ�ه تطابــق شــغل منابــ�ع انســانی بــر اســاس نتایــج روانشــناختی 
در آ�مون "کانون ارز�ابی و توسعه سامانه بهینو"

حدا�ثــر تعــداد شــ�کت کننــدگان دو�ه ۱۵ نفــر حضــوری و ۳۰ نفــر آنلایــن اســت و اولویــت 
حضــور بــا دانــش آموختــگان �شــته هــای مدیر�ــت، مهندســی صنایــ�ع، روانشناســی 

صنعتی_سا�مانی و فعالین در حیطه آمو�ش و توانمندسازی سمن ها است.

اساتید در پذی�ش یا �د د�خواست داوطلبان حضور در دو�ه مختار هستند.

ش�ایط پذی�ش در دو�ه

ه ۱۱
فح

ص



م�احل پذی�ش:
•  تکمیل و ا�سال ف�م د�خواست حضور در دو�ه

•  ش�کت در آ�مون ارز�ابی و توسعه سامانه بهینو
•  ارز�ابی د�خواست های ا�سالی 

•  مصاحبه ورودی با متقاضیان (۵ م�داد ماه)
•  انتخاب اف�اد 

اعلام نتیجه پذی�ش نهایی : ۶ م�داد ماه
شروع دو�ه از شنبه  ۱۳ م�داد ۱۴۰۳

گواهی ش�کت در دو�ه، در صو�ت موفقیت اف�اد در آ�مون پایان دو�ه صادر خواهد شد.

مهلت ا�سال د�خواست و مدا�ک ب�ای ثبت نام در دو�ه (تا ۲۲ تیر ماه) 

۱۲ 
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قیمت دو�ه

ش�ایط اقساط

خدمات وی�ه 
ش�کت کنندگان

 حضوری

�    ۴۸ میلیون تومان ب�ای دو�ه حضوری

�     ۲۰ میلیون  تومان ب�ای دو�ه آنـــلایـــن

پیش پ�داخت ۲۵ د�صد، مابقی از شهر�ور طی ۳ قسط

 

�     ۵ ساعت مشاو�ه مدیر�ت خصوصی آنلاین

      دربا�ه چالش های  ش�کت کننده در سا�مان فعلی او
�    ۱۰ ساعت کوچینگ و منتور�نگ خصوصی آنلاین توسعه ف�دی

       ب�ای ش�کت کننده یا ۲ نفر از اف�اد د�جه اول خانواده

•     کد تخفیف ۱۰۰ د�صدی سامانه خودارز�ابی بهینو
       ب�ای ده نفر با اعتبار شش ماهه
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دو�ه اول تربیــت مدیــر منابــ�ع انســانی ...
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•  سا�مان های م�دم نهاد (NGO): ۵۰ د�صد تخفیف و ب�ای حدا�ثر ۵  نفر
•  سا�مان ها: ۲۰ د�صد تخفیف ب�ای ثبت نام گروهی بیش از ۲ نفر 

تخفیف وی�ه

۱۵
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بو�س آمو�شی

امکان استفاده از بو�س آمو�شی با تعهد همکاری به شرح ز�ر وجود دا�د:

۲ نفر حضوری: یک نفر ۱۰۰ د�صد و یک نفر ۵۰ د�صد

۳ نفر آنلاین: یک نفر ۱۰۰ د�صد، یک نفر ۶۰ د�صد و یک نفر ۳۰ د�صد

ب�گ�ا�کنندگان دو�ه در  �د و تایید بو�سیه ها مختار هستند.
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�مان بندی دو�ه

�  ۲۴ هفته طی حدا�ثر ۱۰۰ ساعت آمو�ش، کوچینگ و

      منتور�نگ گروهی ( حضوری / آنلاین) 

�  شروع دو�ه: ۱۳ م�داد ۱۴۰۳

�  پایان دو�ه: دی ماه ۱۴۰۳

�  روز ب�گ�اری دو�ه: شنبه ها از ساعت ۱۵ تا ۲۰

د�صــو�ت تمایــل بــه حضــور در دو�ه، حدا�ثــر تــا تار�ــخ ۲۲ تیــر ۱۴۰۳ ، 
فــ�م د�خواســت آنلایــن دو�ه �ا در ســایت  www.arabon.co  تکمیــل 

و به هم�اه فایل pdf رزومه کامل، ب�ای بر�سی ا�سال نمایید.
بــ�ای در�افــت اطلاعــات بیشــتر در واتســاپ یــا تلگــ�ام، بــه شــما�ه 

۰۹۲۰۲۰۲۳۰۳۵ پیام دهید. 
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دو�ه اول تربیــت مدیــر منابــ�ع انســانی ...
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ب�خی از مشتر�ان ما
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دربا�ه گروه بهین مشاو�ان
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گروه بهین مشاو�ان در سال ١٣٨٠ در حو�ه مدیر�ت مناب�ع انسانی متولد شد و در سال ١٣٨٢ ش�کت 
بهین مشاو�ان آتیه ساز مدیر�ت ثبت �سمی گ�دید. این گروه در طول بیش از ٢٠ سال گذشته مسیر پر 
ف�از و نشیبی �ا طی نموده است و در مسیر �شد و تکامل خود موفق شده است با ت�کیب روش های 
روانشناسی صنعتی_سا�مانی با دانش علمی و کارب�دی مدیر�ت مناب�ع انسانی و بر�سی چالش های 
پیش رو سا�مان های ای�انی در دهه های مختلف و تحقیق بر روی بیش از ٣٠٠ه�ار نیروی کار ای�انی یک 

مدل بهینه ب�ای پایداری سا�مان های ای�انی با عنوان IranHRM ا�ائه نماید. 

گروه بهین مشاو�ان در طول سال های فعالیت خود، انواع خدمات مشاو�ه در حو�ه سیستم جامع 
پایداری، مدیر�ت است�اتژ�ک، حا�میت ش�کتی، مسئولیت اجتماعی ش�کتی و مناب�ع انسانی، ف�آیندهای 
سا�مانی و خدمات نیرو یابی تخصصی �ا به بیش از ٣٠٠ سا�مان ا�ائه نموده است. با اضافه شدن ش�کت 
ا�ائه خدمات کوچینگ، منتور�نگ و  به گروه بهین مشاو�ان،  آ�ابن در سال ١٤٠٠  کار  توسعه کسب و 
مشاو�ه توسعه ف�دی و سا�مانی وی�ه مدی�ان عامل، اعضای هیئت مدی�ه و مدی�ان ا�شد سا�مان ها و 

خانواده ایشان به سبد خدمات این گروه اضافه شد.
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بهین مشاو�ان ب�ای بهبود کیفیت خدمات خود و همچنین استق�ار و جاری سازی اب�ا�های مناب�ع انسانی 
در سا�مان ها هموا�ه بر استفاده از رویک�دهای ن�م اف�اری و مدیر�ت داده محو�تا�ید داشته است و از 
آنجایی که ن�م اف�ار قابل اتکا ب�ای استفاده در دست�س نبوده است، در دو�ان فعالیت خود سه نسل از 
ن�م اف�ا�های م�تبط با حو�ه مناب�ع انسانی �ا با رویک�د کانون ارز�ابی ط�احی و توسعه داده است. در 
سالهای شروع فعالیت با استفاده از ن�م اف�ا�های آفیس این رویک�د �ا در سا�مان ها پیگیری می نمود ولی 
پس از آن در سال ١٣٨٨ اولین ن�م اف�ار تحت ویندوز مناب�ع انسانی با رویک�د تحلیل نیم رخ روانی در جذب 
و استخدام �ا با همکاری ش�کت بر�د سامانه تولید و رونمایی نمود. پس از آن در سال ١٣٩٧ اولین سامانه 
تحت وب و آنلاین کانون ارز�ابی ای�ان با نام قبیله توسط این ش�کت ع�ضه شد و با اقبال بسیاری از 
سا�مانها و ش�کت ها و همچنین استا�ت آپ ها و سا�مان های م�دم نهاد ای�انی مواجه شد. در سال 
١٣٩٨ ب�ای اولین بار در ای�ان امکان خودارز�ابی نیروی کار ای�انی و همچنین بخش بانک رزومه به سامانه 

قبیله افزوده شد و ا�ائه خدمات نیرویابی ح�فه ای با تکیه بر این سامانه توسط این گروه ا�ائه گ�دید.
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در سال ١٤٠١ با تکیه بر تجربیات ار�شمند گذشته، به�ه گیری از تکنولوژی های روز دنیا در حو�ه تولید 

ن�م اف�ار و همچنین متناسب با چالش ها و نیا�های روز سا�مان ها و نیروی کار ای�انی تولید سومین 

نسل از ن�م اف�ا�های این ش�کت با نام " سامانه جامع مناب�ع انسانی بهینو " توسط متخصصین این 

گروه آغاز گ�دید.

این سامانه پس از تکمیل و توسعه، دا�ای قابلیت ها و بخش های مختلفی از جمله کانون ارز�ابی 
جذب و استخدام و توسعه متکی بر مدل های شایستگی �فتاری و شایستگی های فنی و عملک�دی، 
سنجش انطباق شغل و شاغل با تکیه بر روش های روانشناسی صنعتی و سا�مانی و مناب�ع انسانی، 
بخش خود ارز�ابی، بانک رزومه، ATS و مدیر�ت استعداد و جانشین پروری، مدیر�ت عملک�د، تجز�ه و 

تحلیل شغل، جب�ان خدمات، آمو�ش و انگی�ش و بخش مدیر�ت روابط کار و کا�کنان خواهد بود. 
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دربا�ه ش�کت توسعه کسب و کار آ�ابن
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ش�کت آ�ابن نتیجه همکاری مشت�ک گروهی از مدی�ان، متخصصان و کا�شناسان فعال در حو�ه کسب 
و کار است که هر یک با کوله باری از تجربه در ای�ان و سطح بین الملل در حو�ه های کسب و کار شخصی 
و سا�مانی، �شد و توسعه ف�دی، کوچینگ، منتور�نگ، لید�شیپ،  تسهیل گری و مشاو�ه مدیر�ت مناب�ع 
انسانی ش�کت های خانوادگی، مجموعه پ�ار�شی از دانش، تجربه، تخصص، تحلیل، ایده و �اهکار �ا در 

کنار هم ایجاد نمودند که در سال ١٣٩٨ بطور �سمی ثبت شد.
ش�کت آ�ابن در سال ١٤٠٠ همکاری خود �ا با گروه بهین مشاو�ان آغاز نمود. مامور�ت اصلی آ�ابن کمک به 
ایجاد بستری ب�ای در�افت تجربه ای مناسب از کار و �ندگی مطلوب و متعادل در تمام ع�صه های �ندگی 

است تا آینده �ا دلخواه، ز�با و مطلوب تر بساز�م.
ا�شد         مدی�ان  و  مدی�ه  هیئت  اعضای  عامل،  مدی�ان  شده  سازی  شخصی  سازی  توانمند  به  آ�ابن 
ای�انی در مسیر �شد و توسعه پایدار ف�دی، خانوادگی،   (NGO) سا�مان های خصوصی و م�دم نهاد

شغلی و کسب و کار کمک می کند.
این ش�کت در سال ١٤٠٢ با توجه به نیاز سا�مان ها و د�خواست های متعدد مدی�ان مناب�ع انسانی و 
سا�مان ها، با هدف بروز�سانی سطوح دانشی، عملی و �فتاری مدی�ان مناب�ع انسانی اقدام به ب�گ�اری 

"اولین دو�ه تربیت مدیر مناب�ع انسانی با رویک�د توسعه مها�ت های �فتاری و عملک�دی" نمود.
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•  کوچینگ و منتور�نگ مدی�ان عامل و اعضای هیئت مدی�ه در دو بخش توسعه ف�دی/لید�شیپ و کسب و کار

•  کوچینگ و منتور�نگ مدی�ان عامل و اعضای هیئت مدی�ه در ش�کتهای خانوادگی

•  کوچینگ و منتور�نگ توسعه ف�دی مدی�ان ا�شد سا�مان

ب�خی از خدمات تخصصی آ�ابن
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�اه های ا�تباطی با ما

۰ ۹ ۲ ۰ ۲ ۰ ۲ ۳ ۰ ۳ ۵ شما�ه تماس : 

WWW.ARABON.CO : وب ســــــایــت


